Na temelju clanka 10., 11., 14. 1 15, Zakona o radu (N.N. 93/14), ¢l 91., 92., 93., 95., 102. i 103. Zakona o
xnanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13,139/13, 101/14 i 60/15), Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu, zastupan po dekanu prof.
dr. sc. Igoru Jerkovicu (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i dr. sc. Franko Burcul, OIB: 33885123279 iz
Splita, Vojka Kistulovica 10, (u daljnjem tekstu: Zaposlenik), zakljuéili su dana 31. ozujka 2017.g.

UGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ovim Ugovorom stavlja se izvan snage Ugovor o tadu na odredeno vrijeme, Klasa: 112-02/14-
01/0013, Ur.bzr.: 2181-234-01-14-0007 sklopljen u Splitu dana 02. prosinca 2014.¢.

Clanak 2.

Utvrduje se da je Sveuciliste u Splitu, dana 7. sijeénja 2016.g. donijelo Odluku, Klasa: 112-01/15-
01/0012, Usbr.: 2181-202-01-01-16-0021 kojom se daje suglasnost za raspisivanje javnog natjecaja 1 za
izbor jednog zaposlenika (m/Z) na radno mjesto I. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju docent iz
znanstvenog podrucja Prirodne gnanosti, znanstveno polje Kemzija, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Zavodu za analiticku kemiju.

Utvtrduje se da je Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu raspisao natjecaj za izbor jednog nastavnika
u znanstvéno-nastavno zvanje i radno mjesto docenta za znanstveno podrudéje Prirodne ynanosts, znanstveno
polje Kenzija na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Zavodu za analiticku kemiju.

Natjecqj je objavljen u sluzbenom glasilu ,Narodne novine® br. 25 od 23. ozujka 2016. godine,
spravak u N.N. br. 29 od 1. travnja 2016.g., u dnevnom listu ,,Slobodna Dalmacija“ 04. travnja 2016., na
mreznim stranicama Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu 21. ozujka 2016., na ,, EURAXESS® portalu
07. travnja 2016. godine i na stranicama HZZ-a dana 06. travnja 2016.g.

Na natjecaj su se prijavili dr. sc. Franko Buréul, dr. sc. Ivana Skugor Roncevi¢, dr. sc. Perica
Boskovic svi zaposleni na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Splitu i Josip Jurkovié.

Ugovorne strane su suglasne da je nakon provedenog natjecajnog postupka, dana 17. ozujka
2017.g. Fakultetsko vijece Kemijskog-tehnoloskog fakulteta u Splitu, donijelo Odluku, Klasa: 112-01/16-
01/0002, Urbroj: 2181-234-02-17-0062 kojom je dr. sc. Franko Burcul izabran u znanstveno-nastavno
zvanje 1 radno mjesto docent za znanstveno podrudje Prirodne znanosts, znanstveno polje Kenmzjja u Zavodu
za analiticku kemiju.

Clanak 3.

Temeljem clanka 92., 93., 95., 102. 1 103. Zakona o gnanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N.
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 1 60/15) 1 ¢lanka
111, Statuta Kemijsko-tehnoloskog fakulteta, a sukladno odredbama Uredbe o nagivima radnibh mjesta i
koeficijentima sloenosti postova u javmim slugbama (NN. 25713, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14,
77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14,120/14,147/14,151/14,11/15, 32/15, 38/15, 60/15,83/15, 112/15 i
122/15) zaposlenik ée obavljati poslove sluzbenika, radno mijesto 1. viste — docent iz znanstvenog
podrucja Prirodne snanosti, znanstveno polje Kemzja na neodredeno viijeme u punom radnom vremenu u
Zavodu za analiticku kemiju s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mijesto.

Zaposlenik Ce sa radom na radnom mjestu iz st. 1. ovog ¢lanka, zapoceti dana 01. travnja 2017.g.

Clanak 4.
Zaposlenik ¢e poslove iz clanka 3. ovog Ugovora obavljati u Splitu i Kastel Sucurcu.



Clanak 5.

Trajanje placenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, placa, dodaci na plaéu i razdoblja isplate
primanja, te trajanje redovitog radnog dana i tjedna propisuje se Zakonom o radu, ako Temeljnim
kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim slubama, Pravilnikom o radu ili drugim
pozitivnim propisom nije drugadije odredeno.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duzni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njthovom

najmanjem trajanju, ako Temeljnim kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ili
drugim pozitivhim propisom nije drugadije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz clanka 3. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ce
zaposleniku isplacivati placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava propisana Zakonom o
placama u javnim sluzbama, drugim pozitivnim propisima donesenim u skladu s tim Zakonom, Temeljnim
kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javaim sluzbama, $to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka zaposleniku ¢e se izdati odluka koja ne mijenja ovaj Ugovor.

Poslodavac je duzan zaposleniku isplaéivati placu jednom mjesecno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Temeljnim kolektivnim ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama nije drugacije
odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Fakulteta te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju
biti u sukobu sa redovitim radnim obavezama zaposlenika i opéim interesima Sveudilista i Fakulteta.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove samo
uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Pojmovi koristeni u ovom Ugovoru koji imaju rodni znaéaj primjenjuju se jednako na osobe
muskog 1 Zenskog roda.

Clanak 10.
Izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku. Eventualne sporove nastale u vezi s
ovim Ugovorom, poslodavac i zaposlenik nastojat ¢e tijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadlezan

je stvarno nadlezni sud u Splitu.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 3 (ti) istovrsna primjerka, od kojih poslodavac zadrzava dva primjerka,
a jedan primjerak urucuje se zaposleniku.

Zaposlenik
(A
Doc. dr. sc. Franko Burdul

Klasa: 112-02/17-01/0001
Ur. broj: 2181-234-02-17-0001



